Syndicat Intercommunal d'Aménagement, de Riviéeres et du Cycle de I'Eau

e
Siarce

FiIcHE DE POSTE — GARDE RIVIERE

Remplacement CDD 3 mois

{ .

INFORMATIONS ADMINISTRATIVES

Intitulé du poste : Garde-riviere

Grade : X

Catégorie : X

Filiere : Technique

Affectation : Direction des Cours d’Eau et des Milieux Aquatiques

Localisation géographique : Poste basé a Corbeil-Essonnes. Déplacements tres fréquents sur le territoire du
SIARCE compris dans les bassins versants de I'Essonne et de la Seine (Essonne, Seine-et-Marne et Loiret).

INFORMATIONS ORGANISATIONNELLES

Fonction du responsable hiérarchique : Responsable régie
Composition du bureau ou du service : Bureau n°10 (partagé)
Situation du poste dans |'organigramme : Garde-riviére ci-dessous.
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1 Assistante 2
agi ici 3 Ingénieures
Administrative 1 Responsable régie 3 Techniciens
1 Garde-riviére

Secrétariat, courriers,
accueil, organisation

Régie entretien riviére,
zones humides, ouvrages

Secteurs géographiques :
administrés, élus et services techniques.

Suivi patrimoine
hydraulique et mise en
ceuvre travaux berges

Suivi hydrobiologie et
sensibilisation scolaire

Suivi gestion ZH et
inventaires faune flore

Ftudes et travaux
Restauration ZH

Etudes et travaux
Inondations et métrologie

Etudes et travaux
Renaturation cours d'eau
et continuité écologique

le garde-riviere intervient sur le secteur amont dont il est le référent auprés des

N
Siarce
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Missions télétravaillables : Aucune.

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE

Objectif fondamental de la mission : Pilotage des interventions en régie sur la riviere, les ouvrages
hydrauliques et les zones humides, et mise en ceuvre d’actions d’entretien diverses externalisées au sein de
la Direction des Cours d’Eau et Milieux Aquatiques.

Missions confiées relevant de la responsabilité de I'agent : sous la responsabilité du Responsable
régie, le garde-riviere effectue les taches suivantes :

e Gestion des milieux aquatiques et milieux humides :

réalisation d’actions d’entretien des cours d’eau, de plans d’eau ou leurs acces, retrait
d’embacles, faucardage, bucheronnage, abattage, élagage, ététage, fauche,
débroussaillage, retrait de déchets, mise en sécurité...

suivi des interventions d’entretien externalisées (cours d’eau, plans d’eau, mares, marais,
fossés...), visites sur site, demandes de devis, passage de commandes, suivi de la facturation,
réalisation de CR photo et validation des interventions...

réalisation d’actions de restauration de cours d’eau sur un plan hydromorphologique :
colmatage de berges en techniques végétales, mixtes, création de frayeres, recharge
granulométrique, création de couloirs de sinuosité...

réalisation des plans de gestion en zone humide : fauche, pose de cl6tures, abattage,
broyage, arrachage d’EEE, balisage d’espéces protégées, mise en place de barriérage,
installation de dispositifs de protection (amphibiens, chiroptéres, reptiles...), surveillance
de paturages...

réalisation de comptes-rendus d’interventions avec photos

réalisation de constats de visites de site pour les sollicitations des riverains

e Sécurité, inondations, pollutions :

réalisation d’actions de restauration de petits ouvrages : passerelles, lisses, batardeaux,
vannages, panneaux, pose de reperes de crue, clétures... et réalisation de manipulations
et test sur les petits ouvrages hydrauliques

réalisation du relevé piézométrique mensuel sur le parc d’ouvrages, réalisation du relevé
trimestriel des mires sur le parc d’ouvrages

réalisation des Visites Techniques Annuelles sur les systémes d’endiguement et
programmation de I’entretien des sites

mise en ceuvre des procédures pollution en cas de signalement

e Gouvernance et sensibilisation :

DICEMA

mise en ceuvre de la sensibilisation des riverains a leurs responsabilité d’entretien des
cours d’eau et aux techniques de gestion et restauration de berges dans le respect du
Code de I'Environnement et du Programme de Protection du Risque Inondation de
I’Essonne et de la Seine

entretien des échanges techniques avec les partenaires impliqués sur la gestion des
milieux aquatiques: Voies Navigables de France, Parc Naturel du Gatinais Frangais,
Conservatoire des Espaces Naturels Sensibles, Associations de Protection de la Nature,
Fédération et Associations de Péche et de Kayak, Service Départemental d’Incendie et de
Secours...

information continue des collectivités adhérentes de I'avancement des interventions sur
leur territoire : services techniques des communes, élu.es...

participation a des réunions publiques, COTECH, ou COPIL, selon la sollicitation de la
Direction
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PRINCIPAUX INTERLOCUTEURS DU POSTE

e Interlocuteurs internes :

Equipe de la DICEMA: 3 ingénieures, 3 techniciens, 1 garde-riviere, 1 assistante
administrative, 1 Directrice

Services supports : Service Logistique, Service SIG, Service Ressources Humaines, Service
Communication, Service Juridique, Service Financier

Services opérationnels : Service Ressource en Eau, Service Assainissement, Service
Aménagement durable

o Interlocuteurs externes :

Les propriétaires riverains privés et publics (environ 2 500 privés sur I'Essonne)
Le personnel technique et élus des communes

Les usagers des cours d’eau et milieux naturels

Les partenaires techniques

Les services de I'Etat (OFB, DDT, DRIEAT...)

MOYENS MIS A DISPOSITION DE L’AGENT

Tous les EPI et tenues de travail nécessaires aux missions réalisées : casques, gants, gilets,
vestes, pantalons, waders, lunettes...

Tout le matériel et engins nécessaire aux missions réalisées: débroussailleuses,
trongonneuses, batteries, griffes, pinces, rateaux, rotofil, caisse a outils, broyeur, treuil,
moteur, bacs de rétention, consommables, remorques, bateaux, jumelles, appareil photo,
sondes, filets ...

Téléphone portable et ordinateur avec applications et logiciels correspondant aux besoins
du poste

Véhicule disponible en pool (4x4).

SPECIFICITES DU POSTE

Savoir nager

Forte réactivité demandée sur les aspects techniques

Nombreux déplacements sur le terrain

Capacité a la médiation et a la sensibilisation des riverains et usagers de la riviere

Travail en collaboration avec les techniciens et ingénieures

CACES R486B nacelle et CACES R482A mini pelle et engins est un plus (sera a passer dans
le cadre du poste occupé)

AIPR

Permis fluvial

APTITUDES REQUISES POUR OCCUPER LE POSTE

- Bonne aptitude physique

- Go(t du travail de terrain

- Polyvalence opérationnelle

- Rigueur technique

- Savoir rendre compte

- Intérét pour les milieux naturels

- Sens de l'initiative et de I'autonomie
- Aptitude a la sensibilisation
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