SIARCE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
FICHE DE POSTE

DESCRIPTION DE POSTE

- Intitulé du poste : Technicien SPANC et Controle de conformité

- Dipléme : BAC + 2/3

- Grade : Technicien

- Catégorie : C/B

- Filiére : technique

- Affectation : Direction Petit cycle de I'eau

- Localisation géographique : 58-60 rue Fernand LAGUIDE a Corbeil-Essonnes

SITUATION DANS LA STRUCTURE

- Nom et fonction des responsables hiérarchiques : Responsable du service Exploitation

- Situation du poste dans l'organigramme (sous la forme d’un schéma) :
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DESCRIPTION GENERALE DU POSTE

I - MISSIONS PRINCIPALES :
- Préciser l'objectif fondamental de la fonction :

Le technicien, en lien direct avec le responsable de service conformité/SPANC du service
exploitation, aura la gestion du Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC) et le
suivi et la réalisation ponctuelle des contréles de conformités des installations
d’assainissement collectif pour les communes ayant transféré leurs compétences au
SIARCE. Il interagit en permanence avec le (s) technicien (s) exploitation référent(s) des
délégataires du territoire, les collectivités, les entreprises, mais aussi avec les services
internes du SIARCE.

- Enoncer les principales activites permettant de se faire une idée précise des
responsabilités liées a la fonction. Les activités les plus importantes seront, si possible,
quantifiées en pourcentage de temps.

SPANC Priorités Temps

40%

o Conseiller et accompagner les particuliers, collectivité, ... sur
les questions d’assainissement non collectif,

e Assurer l'instruction du dossier de conception des installations
neuves ou réhabilitées,

e Assurer le suivi de la réalisation de la bonne exécution des
installations

e Assurer 'organisation et le suivi des campagnes des contrbles
des bons fonctionnements des dispositifs existants, (validation
des compte-rendu et rédaction des avis de conformité)

e Assurer le suivi des non conformes : pénalités a appliquer, les
relances, ...

o Assurer la veille réglementaire juridique et technique,
Participer a la mise a jour quotidienne des documents
administratifs (Suivie ANC, Yprésia, vérification des liste
abonnée AEP, ...)

o Participer a I'élaboration du budget SPANC et son suivi avec
le responsable de service

Controle Conformité

e Valider les comptes rendus de contrdle lorsqu’ils sont
externalisés et rédiger les avis de conformité,

e Assurer 'organisation et le suivi des campagnes de contrbles 60%
de conformité aux préalables des programmes de travaux
d’assainissement ou d’'aménagement des voiries,

o Conseiller les riverains dans leurs démarches de mise en
conformité,

e Assurer la veille réglementaire et participer a la mise a jour
des documents administratifs

e Assurer les contréles de conformité et les mises en conformité
des installations (vente, neuve, inopiné),

Industriels et artisans :
e Savoir suivre les EUND sera un plus

Sur le Territoire donné, le technicien en partenariat avec le
responsable de service et le service Etude et Travaux :




Participe aux mises a jour ou a l'élaboration des zonages
d’assainissement collectif et non collectif,

Participe aux réunions de secteurs et d’exploitation,

Participe aux réunions publiques,

Participe a I'élaboration des plans d’actions liés a I'activité.

Au quotidien :

Répondre  aux  sollicitations des  usagers, des
communes...etc.

Assurer le suivi interne des facturations (redevance ANC,
contrble, contre-visite).

Suivre, gérer et faire évoluer la base de données
informatique

Annuel :

Participer a I'élaboration du rapport d’activité de la collectivité,
Participer a I'élaboration du RQPS pour ANC,

Elaborer les programmes annuels des controles ANC et
collectif de 'année N+1.

Spécificités du poste :

o Déplacements possibles sur les sites

o Nombreux interlocuteurs internes et externes
e Polyvalence technique

e Travail en équipe

lll - PRINCIPAUX INTERLOCUTEURS EN INTERNE ET EXTERNE :

En interne :
e Secrétariat d’exploitation
e Responsable du service Enquéte de conformité
e Responsable du service Exploitation
e Directeur Petit cycle de I'eau
e Agents et secrétariat du service et de la direction
e Agents des autres directions et services : direction des cours d’eau et des milieux
aquatiques, Aménagement durable, Finances et contrdle de gestion, Juridique et
commande publique, service de l'information géographique et études, Ressources
humaines, Informatique
En externe :
e Personnels des entreprises prestataires et délégataires
e Bureaux d’étude
¢ Riverains
e Collectivités
e Services de I'état et autres entités (AESN, CD91, ...)

IV - MOYENS MIS A DISPOSITION DE L’AGENT :
e Formations liées contréle de conformité
e Veuille juridiques et réglementaires

EPI

Matériel et équipement (moyens spécifiques dont dispose le poste) :
Poste de travail, ordinateur, téléphone portable, véhicule de pool



MISSIONS TELETRAVAILLABLES

Oui, 1 jour par semaine apres 6 mois dans le poste.

SPECIFICITES DU POSTE

- Relatives a la conduite habituelle des missions

Déplacements possibles sur les sites
Nombreux interlocuteurs internes et externes
Polyvalence technique

Travail en équipe

- Relatives au mode de management

e Autonomie relative dans le suivi des dossiers avec remontée fréquente des
informations a ses supérieurs hiérarchiques (pour information et validation)

FORMATION + EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ADAPTEES AU POSTE

Formation Bac+2 ou +3 dans le domaine de métiers de I'eau
Compétences techniques avérées en assainissement et SPANC
Compétences avérées sur le fonctionnement des collectivités
Autocad niveau 1

Habilitation électrique niveau BS/BE

APTITUDES REQUISES POUR OCCUPER LE POSTE

Rigueur, sens de 'organisation

Autonomie

Capacité de s’adapter aux évolutions techniques et reglementaires,
Reporting auprés de sa hiérarchie

Respect de la hiérarchie

Bon relationnel

Travail en équipe

Sens du service public

Force de proposition

Godt pour le travail de terrain

Fait le 05 juin 2026 a Corbeil-Essonnes

Document a transmettre a la Direction des Ressources Humaines



