SYNDICAT INTERCOMMUNAL D’AMENAGEMENT, DE RIVIERES ET DU CYCLE DE L’EAU

COMITE SYNDICAL DU 21 SEPTEMBRE 2017

[COMPTE-RENDU SUCCINCT]

L’an deux mille dix-sept, le vingt-et-un septembre a 18h30, les membres du Comité Syndical du Syndicat Intercommunal
d’Aménagement, de Rivieres et du Cycle de I’Eau, réguliérement convoqués par courrier du 14 septembre 2017, se sont
réunis a la salle du comité, 58-60 rue Fernand Laguide a Corbeil-Essonnes (91100), en vue de délibérer sur les points
portés a I’ordre du jour de la présente séance, sous la Présidence de Monsieur Xavier DUGOIN

Titulaires présents :

Mesdames : CUVELIER, PIERE-MORVAN, CARTAU-OURY, PIGEON, BUDELOT, BOBAULT, BEAUGRAND,
BOITON, SAINT JALMES,

Messieurs : HILGENGA, BERNARD, RICHY, DE FAVERI, MOUCHET, ROLLAND, AUDABLE, JOFFROY,
VALLET, BAYLE, CARTAILLER, BARATAUD, RASSIER, MURAT, CORRE, BLETEL, LE PAGE, LE BORGNE,
SPADA, VALENTIN, GAURAT, BOUCHET, PETIT DE LEUDEVILLE, LESIEUR, DUGOIN, PRIMAUD,
MOURET, GOMBAULT, VANIER, DAMIOT, DAIGLE, LANGLET, POIGNARD, BERTHON, MARMIER,
DUPONT, MARAIS, SIMONNOT, DENIBAS, LION, DUBOIS, ALLEAUME, VOISE (jusqu’a 20h15), PELLETIER,
CELLIER, BOUCHU, COUVRAT (jusqu’a 20h00), PIERRON, JOUBERT, ECK, LAFON, BALZANO,
BERTELOOT, BORTOLIL DIRAT, GROS (jusqu’a 18h40), NOUVELLON, ROUSSEAU, SOULOUMIAC, WITTEC

Suppléant présent :
Monsieur MEDER (pour Madame PETITDIDIER)

Titulaires absents :

Mesdames : HENDERSON, MILLELIRI, GRILLON, BOUDART, GOMES COELHO, BOUCHARD, FRANKE,
CHARDENOUX, CICERON, ROBIN, MAURIN, ALIQUOT-VIALAT,

Messieurs : BONLIEU, IMBERT, DASSAULT, SAINSARD, PETEL, ROUGER, LE NAGARD, CROSNIER,
CAMPANA, BARDOU, SOREAU, BRUNELLI, LEJEUNE, DE LUCA, GERMAIN, PEYROTTE, BRIAND,
CHOTIN, KERVAZO, CHAPELLE, HANDTSCHOEWERCKER, PASTOR, LE CUNFF, FAYOLLE, MARIETTE,
JANIN, BLIN, WERSINGER, AYKUT, BAILLY, BRIARD, JUMELLE, MERCIECA, RIO, DUVAL, DUGOIN-
CLEMENT, VOISE (a partir de 20h15), COUVRAT (a partir de 20h00), FOURNIER (4 partir de 20h00).

Pouvoirs :

Monsieur BOIVIN donne pouvoir 8 Monsieur BOUCHU

Monsieur FOURNIER donne pouvoir 8 Monsieur COUVRAT (jusqu’a 20h00)
Monsieur VAUDELIN donne pouvoir 8 Monsieur PELLETIER
Monsieur RAFFY donne pouvoir 4 Monsieur DUPONT

Madame PIQUERET donne pouvoir 8 Madame CUVELIER

Monsieur DEGREMONT donne pouvoir 2 Monsieur LION

Monsieur GAK donne pouvoir & Monsieur PIERRON

Madame SECHET donne pouvoir & Monsieur DUBOIS

Monsieur FILLEUL donne pouvoir &8 Madame SAINT JALMES
Monsieur CHARNIER donne pouvoir 8 Monsieur DE FAVERI
Monsieur AUTRIVE donne pouvoir 4 Jacques BERNARD

Monsieur GASSAMA donne pouvoir 8 Madame CARTAU-OURY
Monsieur LEMESLE donne pouvoir 8 Madame BEAUGRAND
Monsieur SEMUR donne pouvoir 4 Xavier DUGOIN

Monsieur GROS donne pouvoir & Monsieur LAFON (a partir de 18h40)

Secrétaire de séance : Monsieur Ange BALZANO
AFFAIRES GENERALES

DESIGNATION DE LA REPRESENTATION DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION GRAND PARIS
SUD SEINE ESSONNE SENART (CA GPS) (DCS2017119)

Le Comité Syndical,

PREND ACTE de la désignation, par la Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart de :
Mesdames MAURIN Edith, PETITDIDIER Elisabeth et Messieurs AYKUT Volkan, BAILLY Bernard, BALZANO
Ange, BERTELOOT Raymond, BORTOLI Jacky, BRIARD Alain, DIRAT Karl, GROS Frangois, JUMELLE Philippe,
LAFON Thierry, MERCIECA Serge, NOUVELLON Joseph, RAFFY Jean-Luc, RIO Philippe, ROUSSEAU Jean-



Baptiste, DUVAL Guy Rubens, SOULOUMIAC Michel, WITTEK Eugéne en qualité de délégués titulaires au sein du
Comité Syndical du SIARCE.

Et

Mesdames BOUIN Martine, PAYS Eléonore, PINAUD-GROS Christine, FRANCOIS Elodie, RENKLICAY Claire,
BRATIGNY Sophie et Messieurs BERNARD Michel, MELIN Gil, PUGIN Georges, DUGAUGUEZ Vincent, ROUZIC
Fabrice, DIERRE Luc, BOISRIVEAU Claude, DEMEURE Jacques, NIETO Robert, SCHORTER Frangois,
GUISSARD Jean-Luc, MEDER Bernard, COLLIN Patrick, GUAPS Philippe en qualité de délégués suppléants au sein
du Comité Syndical du STARCE.

CREATION D'UNE COMMISSION DE CONTROLE FINANCIER, DESIGNATION DE SES MEMBRES ET
ADOPTION DE SON REGLEMENT INTERIEUR (DCS2017120)

Le Comité Syndical,

CREE une commission de contrdle financier pour la durée du mandat.
PROCEDE a I’élection des 5 membres titulaires et 5 membres suppléants de la commission de contrdle financier.
Le résultat a été le suivant:

Sont élus en qualité de membres titulaires:

-Pierre SEMUR

-Jacques GOMBAULT

-Laurence BUDELOT

-Bernard ECK

-Germain DUPONT

Sont élus, en qualité de membres suppléants:

-Alexandre SPADA

-Pascal FOURNIER

-Marie-Annick PIERE-MORVAN

-Gilles LEPAGE

-Jean-Louis MURAT

DECIDE d'adopter le réglement intérieur tel qu'annexé 4 la présente délibération.
VOTE : UNANIMITE

ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR (DCS2017121)

Le Comité Syndical,

ADOPTE Ie projet de réglement intérieur du Comité Syndical tel qu’annexé & la présente délibération
VOTE : UNANIMITE

RAPPORT D’ACTIVITE 2016 (DCS2017122)

Le Comité Syndical,

PREND ACTE du rapport d’activité du SIARCE pour I’année 2016.

AVIS SUR LE PROJET DE STRATEGIE D’ORGANISATION DES COMPETENCES LOCALES DE L’EAU
(DCS2017123)

Le Comité Syndical,

ADOPTE I’avis du SIARCE sur le projet de Stratégie d’Organisation des Compétences Locales de I’Eau.

DIT que cet avis sera notifi¢ a Monsieur le Directeur Régional de la Direction Régionale et Interdépartemantale de
I’Environnement et de I’Energie, & Monsieur le Préfet Coordinateur de Bassin pour le bassin Seine-Normandie, et a

Madame la Directrice Générale de I’ Agence de I’eau Seine Normandie.

VOTE : UNANIMITE



FINANCES
ALLOCATION D’UNE INDEMNITE DE CONSEIL AU COMPTABLE PUBLIC — ANNEE 2017 (DCS2017124)

Le Comité Syndical,

DECIDE d'attribuer 8 Madame Annie COUPARD, Receveur municipal de la trésorerie de Corbeil-Villabé, le taux
maximum de l'indemnité de Conseil prévue par l'arrété interministériel du 16 décembre 1983 pris en application des
dispositions de 1'article 97 de la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 et du décret n° 82-979 du 19 novembre 1982, fixé a
3 872.18 € au titre de I’année 2017.

DIT que les crédits nécessaires sont inscrits a ’article 6225 du budget général du SIARCE.

AUTORISE Monsieur le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de la présente délibération.
VOTE : UNANIMITE

DECISION MODIFICATIVE N°1 DU BUDGET GENERAL 2017 (DCS2017125)

Le Comité Syndical,

ADOPTE la décision modificative n°l au budget général 2017 en équilibre de recettes et de dépenses.

AUTORISE Monsieur le Président a prendre tous les mesures nécessaires a I’exécution de la présente délibération.

VOTE : UNANIMITE

APPROBATION DE LA REDEVANCE EAU POTABLE POUR LES COMMUNES RELEVANT DU BUDGET
EAU POTABLE DE LA VALLEE DE LA JUINE (DCS2017126)

Le Comité Syndical,

APPROUVE les taux suivants de la surtaxe eau potable applicable aux communes relevant du budget de la Vallée de la
Juine, & compter du 1% octobre 2017 :

Auvers-Saint-Georges 0.8355 €/m3
Bouray-sur Juine 0.8355 €/m3
Chamarande 0.8355 €/m3
Janville-sur-Juine 0.8355 €/m3
Lardy 0.8355 €/m3
Villeneuve-sur-Auvers 0.8355 €/m3

DIT que les recettes sont inscrites au budget eau potable de la Vallée de 1a Juine.
AUTORISE Monsieur le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a 1’exécution de la présente délibération.
VOTE : UNANIMITE

RESSOURCES HUMAINES

CREATION D’UN POSTE D’ADMINISTRATEUR HORS CLASSE A TEMPS COMPLET (DCS2017127)
Le Comité Syndical,
CREE un poste d’administrateur hors classe a temps complet.

MET a jour le tableau des effectifs.

VOTE : UNANIMITE

ATTRIBUTION DE FRAIS DE REPRESENTATION AU DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES
(DCS2017128)



Le Comité Syndical,
APPROUVE le principe d’attribution des frais de représentation au Directeur Général des Services ;

ARRETE le montant forfaitaire des frais de représentation a 6 840 euros annuel en référence a 1’attribution appliquée
au corps préfectoral du grade de Sous-Préfet hors classe & compter du 25 septembre 2017 ;

DIT que ces frais de représentation sont attribués jusqu’a la fin de fonction du Directeur Général des Services avec
proratisation pour les années incomplétes ;

DIT que le versement de ces frais de représentation est ouvert aux agents titulaires et contractuels ;

PRECISE que ces frais de représentation seront versés mensuellement et soumis a cotisations ;

DIT que les crédits budgétaires sont inscrits

VOTE : UNANIMITE

CREATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) POUR LES AGENTS RELEVANT

DES CADRES D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES ET DES AGENTS DE MAITRISE
TERRITORIAUX (DCS2017129)

Le Comité Syndical,

DECIDE de I’application au personnel du SIARCE relevant des cadres d’emplois des adjoints techniques, et des
agents de maitrise territoriaux, titulaires, stagiaires ou contractuels, des dispositions prévues par le décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et
de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat, et des arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017,
pris pour I’application du dit décret, selon les conditions suivantes :

Filiére technique
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
Régime indemnitaire Plafond annuel IFSE Plafond CIA annuel
Groupe 1 fonctions induisant :
- I'encadrement ou la coordination d'équipe 11 340 1260
- ou la maitrise confirmée d'une compétence
spécialisée

Groupe 2 figurent les autres fonctions d’exécution
- assistant, agent d'accueil, gestionnaire etc .... 10 800 1200
(fonctions d’exécution)

Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux
Groupe 1 fonctions induisant :
- 'encadrement ou la coordination d'équipe 11340 1260
- ou la maitrise confirmée d'une compétence
spécialisée

Groupe 2 figurent les autres fonctions d’exécution
- assistant, agent d'accueil, gestionnaire etc .... 10 800 1200
(fonctions d’exécution)

MANDATE le Président pour attribuer, par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre des deux parts
de la prime conformément au décret précité,

DECIDE d’appliquer, conformément au décret et arrétés précités, I’ensemble des dites dispositions a compter du 1%
octobre 2017.

DIT que le versement de I’'IFSE se fera mensuellement

DIT que le versement du CIA se fera annuellement, en une ou deux fractions,



DIT que les agents & temps non complet ou & temps partiel pourront bénéficier de 1’application du régime indemnitaire
au prorata de leur temps de travail,

DIT que les revalorisations ultérieures de ces indemnités, décidées par décret ou arrété ministériel, seront applicables
sans délibération.

DECIDE que I’ensemble des primes et indemnités instituées par la collectivité est maintenu en cas de congés annuels,
maladie, longue maladie, de longue durée, en cas d’accident de travail, pendant la durée du congés maternité, de
paternité ou d’adoption, ou tout autre congé statutaire.

En tout état de cause, le régime indemnitaire suivra le sort du traitement en cas de congé maladie, longue maladie et
longue durée.

VOTE : UNANIMITE
EAU POTABLE

AVENANT N° 3 AU CONTRAT D’AFFERMAGE DU SERVICE PUBLIC PORTANT SUR LE SERVICE
PUBLIC D’EAU POTABLE DU SIARCE (TERRITOIRE DE L’EX-SIE DE LA VALLEE DE LA JUINE)
(DCS2017130)

Le Comité Syndical,

APPROUVE le projet d’avenant n°3 au contrat d’affermage du service public d’eau potable sur le territoire de 1’ex-
Syndicat Intercommunal des Eaux de la Vallée de la Juine, tel que joint en annexe,

AUTORISE le Président a signer, avec la Société Frangaise de Distribution d’Eau, ledit avenant approuvé et toutes
picces afférentes au dossier,

VOTE : UNANIMITE

BILAN D’EXPLOITATION 2016 DU SERVICE PUBLIC DE DISTRIBUTION D’EAU POTABLE
(DCS2017131)

Le Comité Syndical,

PREND ACTE des rapports annuels 2016 des délégataires du service public de distribution d’eau potable sur les
communes de Mennecy, Echarcon, Boutigny-sur-Essonne, Vayres-sur-Essonne, Courdimanche-sur-Essonne, Gironville-
sur-Essonne, Prunay-sur-Essonne, Buno-Bonnevaux, Maisse, La Ferté-Alais, Guigneville-sur-Essonne, Baulne, Cerny,
D’Huison-Longueville, Orveau, Ormoy, Auvernaux, Champcueil, Chevannes, Fontenay-Le-Vicomte, Mondeville et
Nainville les Roches, Arpajon, Avrainville, Ballancourt-sur-Essonne, Boissy-sous-Saint-Yon, Breuillet, Breux-
Jouy, Cheptainville, Egly, Guibeville, Itteville, La Norville, Leudeville, Marolles-En-Hurepoix, Ollainville, Saint-
Germain-Lés-Arpajon, Saint-Sulpice-de-Faviéres, Saint-Vrain, Saint-Yon, Vert-le-Grand, Vert-le-Petit, Auvers-Saint-
Georges, Bouray-sur-Juine, Chamarande, Janville-sur-Juine, Lardy et Villeneuve-sur-Auvers., tels que joints en annexe,

PREND ACTE du rapport annuel 2016 sur le prix et la qualité du service public de distribution d’eau potable du
SIARCE, tel que joint en annexe.

RAPPORT SUR LE CHOIX DES MODES DE GESTION DU SERVICE PUBLIC D’EAU POTABLE SUR LES
SECTEURS DE LA FERTE-ALAIS, DU HUREPOIX ET DE CHAMPCUEIL (DCS2017132)

Le Comité Syndical,

APPROUVE le principe d’une délégation de service public par concession pour une durée de 12 ans extensible a 15
ans pour assurer 1’exploitation du service public de 1’eau potable sur le secteur de La Ferté-Alais et sur les secteurs du
Hurepoix et de Champcueil.

APPROUVE les principales caractéristiques des prestations que devra assurer le futur délégataire, telles qu’elles sont
définies dans le rapport sur le choix du mode de gestion tel que joint en annexe,

AUTORISE le Président du SIARCE ou son représentant, a lancer la procédure de délégation de service public, a
effectuer notamment les publicités nécessaires, & mener les négociations avec les différents candidats conformément aux
articles L 1411-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales et a prendre les actes nécessaires dans le
cadre de cette procédure.



VOTE : UNANIMITE

ASSAINISSEMENT

BILAN D’EXPLOITATION 2016 DU SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT (DCS2017133)

Le Comité Syndical,

PREND ACTE des rapports annuels 2016 des délégataires relatifs aux bassins de collecte épuration suivants : Corbeil-
Essonnes, plateau de Champcueil, la région de La Ferté-Alais, Boissy-le-Cutté, Boutigny-sur-Essonne, Vayres-sur-
Essonne, la région de Maisse, Saint-Germain-Lés Corbeil, Vert-Le-Grand, Lardy,Bouray-sur-Juine, Janville-sur-Juine,
Avrainville, Cheptainville, Guibeville, Itteville, Leudeville, Marolles en Hurepoix et Saint-Vrain, tels que joints en
annexe,

PREND ACTE du rapport annuel 2016 sur le prix et la qualité du service public d’assainissement, tel que joint en annexe.

BILAN D’EXPLOITATION 2016 DES SERVICES PUBLICS DE DISTRIBUTION D’ELECTRICITE ET DE
GAZ (DCS2017134)

Le Comité Syndical,

PREND ACTE des comptes-rendus annuels des concessionnaires 2016 d’exploitation des services publics de
distribution d’électricité et de gaz, tels que joints en annexe,

PREND ACTE des rapports annuels 2016 sur le prix et la qualité des services publics de distribution de gaz et
d’électricité sur le territoire de compétence du SIARCE, tels que joints en annexe.

VOTE : UNANIMITE

RAPPORT SUR LE CHOIX DU MODE DE GESTION DU SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT DU
BASSIN DE COLLECTE-EPURATION DE BAULNE (DCS2017135)

Le Comité Syndical,

APPROUVE Ie principe d’une délégation de service public par affermage pour assurer I’exploitation du service public
d’assainissement du bassin de collecte-épuration de Baulne,

APPROUVE les principales caractéristiques des prestations que devra assurer le futur délégataire, telles qu’elles sont
définies dans le rapport sur le choix du mode de gestion tel que joint en annexe,

AUTORISE le Président du SIARCE ou son représentant, & lancer la procédure de délégation de service public, a
effectuer notamment les publicités nécessaires, 4 mener les négociations avec les différents candidats conformément aux

articles L 1411-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales et a prendre les actes nécessaires dans le
cadre de cette procédure.

VOTE : UNANIMITE

Fait a Corbeil-Essonnes, le 28/09/2017

Affiché le 28/09/2017



