SYNDICAT INTERCOMMUNAL D’AMENAGEMENT, DE RIVIERES
ET DU CYCLE DE L’EAU

Recrute

Un Directeur du petit cycle de I'eau (H/F)
Sur le grade d’ingénieur ou d’ingénieur principal territorial

Le Syndicat Intercommunal d’Aménagement de Riviéres et du Cycle de 'Eau (SIARCE) est
I'autorité organisatrice assurant I'alimentation en eau potable ainsi que I'assainissement auprés
de 200 000 usagers. Piloté par les élus locaux représentant ses 80 communes membres
réparties sur trois départements (Essonne, Seine-et-Marne et Loiret), le SIARCE est également
compétent en matiére de Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
(GEMAPI) et d’entretien des berges de Seine.

A ce titre, le SIARCE est I’'une des rares intercommunalités en France permettant un suivi
dans sa totalité du grand cycle de I'eau.

Le SIARCE en chiffres :

- 83 communes, 3 départements, 2 régions

- 65 agents qui gérent au quotidien la maitrise d’'ouvrage d’'un plan d’investissement
triennal de 60 millions d’euros, contrélent les contrats de délégation de service public
attribués a SAUR, SUEZ et VEOLIA, supervisent les régies publiques et s’assurent de
la qualité et du bon entretien des cours d’eau.

- 9 millions de m?3 distribués chaque jour, 760 km de réseau d’eau potable, 33 ouvrages
de stockage

- 11 stations d’épuration, 6,5 millions de m® d’eaux usées traitées/an, 900km de réseaux

- 37 ouvrages hydrauliques télésurveillés, 5 stations de mesure du débit, 9 pluviométres,
3 stations de la qualité en continu

- 6 budgets représentant 33 millions d’euros : un budget principal et 5 budgets annexes
dont 2 régies, une pour la gestion de I'eau potable de 4 communes du Sud-Essonne, la
seconde gérant I'assainissement du Malesherbois.

Le SIARCE est particulierement attentif a I'évolution de ses collaborateurs. A ce titre, il
développe un accompagnement individualisé des carriéres, tant en matiere de formation et
d’évolution au sein du syndicat que de soutien des projets individuels d’évolution.

Vous étes attiré(e) par la grande diversité de sujets a traiter et voulez mettre votre énergie au
service du développement d’une entité publique unique soucieuse de la gestion de 'eau et du
développement durable ? Vous souhaitez rejoindre une équipe solidaire et engagée tout en
bénéficiant d’'un cadre de travail privilégié permettant, a la fois, un développement de carriére
sur-mesure et I'assurance de conditions de travail respectueuses d’un équilibre entre la vie
privée et la vie professionnelle...Rejoignez-nous !



Description du poste

Le SIARCE recrute un Directeur du petit cycle de I'eau (H/F)
Rattaché(e) a la Directrice Générale des Services, vous serez chargé(e) de l'encadrement de
la Direction du petit cycle de I'eau et serez membre du comité de direction.

Vos missions principales :

1 - Participation a la définition des orientations stratégiques en matiére d'assainissement, de
ressource en eau et d’énergie

* Contribuer a la définition et a la mise en ceuvre des politiques publiques du syndicat dans les
domaines de I'eau, de I'assainissement et de I'énergie

» Traduire les orientations politiques en stratégies opérationnelles et en plans d’actions

* Conseiller les élus et la direction générale sur les choix stratégiques, les arbitrages et les
risques techniques, juridiques, sanitaires et environnementaux

« Elaborer des scénarios prospectifs et des stratégies d’évolution des services publics

2- Organisation et mise en ceuvre d'une politique publique en matiére d'assainissement, de
ressource en eau et d’énergie

« Définir et piloter les programmes d’actions et les opérations sur les réseaux et équipements
* Assurer le pilotage stratégique des modes de gestion (régie, DSP, prestations)

* Superviser la performance technique, financiére et qualitative des services

» Garantir la cohérence des actions avec les orientations politiques et les objectifs de service
public

3- Coordination, pilotage et évaluation des projets

* Piloter les projets structurants du syndicat

» Coordonner les directions opérationnelles et les partenaires externes
* Assurer le suivi des études, travaux et opérations complexes

» Garantir la qualité, les colts et les délais des projets

4- Elaboration des propositions et de scénarios d'actions

* Proposer des stratégies d’évolution des services et des infrastructures

» Conduire des analyses prospectives et comparatives des modes de gestion
* Alimenter la décision politique par des notes, scénarios et recommandations

Activité 1 : Encadrement et management

* Assurer I'encadrement des équipes techniques et le pilotage des services opérationnels en
cohérence avec les orientations fixées par la direction générale

* Décliner les politiques publiques en objectifs opérationnels et organiser les moyens nécessaires
a leur mise en ceuvre

* Piloter la performance des services et des projets structurants

* Assurer I'animation de la transversalité entre les directions et la coordination des ressources
 Contribuer a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques de la collectivité
en lien direct avec les élus et les instances décisionnelles

» Garantir la continuité et la qualité du service public

Activité 2 : Pilotage technique des services Assainissement, eau et énergie

« Contribution a la définition des orientations stratégiques

- Traduire les orientations politiques en stratégie et plans d'actions opérationnels

- Apporter une expertise technique sur les filieres eau potable, assainissement, eaux pluviales et
valorisation énergétique

- Assurer une veille sectorielle et intégrer les évolutions techniques, réglementaires et
environnementales

- Conseiller les élus et la direction générale sur les choix stratégiques et les risques techniques,
juridiques, sanitaires et environnementaux liés aux projets associés



- Elaborer des scénarios prospectifs et proposer des actions

- Définir la programmation pluriannuelle des investissements et des actions

- Participer a I'allocation des moyens techniques, humains et financiers avec la hiérarchie

* Organisation et mise en ceuvre d'une politique publique en matiére d'assainissement, d’eau et
d’énergie

- Programmer et coordonner les activités d’exploitation et de travaux sur les équipements et
réseaux

- Assurer le pilotage stratégique des modes de gestion (régie, DSP, marchés publics)

- Elaborer les évolutions des réglements de service

- Coordonner les projets structurants et en assurer le suivi global

- Superviser la performance technique, financiére et qualitative des services

- Proposer des actions et communiquer sur les finalités et les enjeux des projets techniques
- Controler la qualité, les colts et les délais de réalisation et superviser les travaux et des
prestations

- Controler et valider I'élaboration des documents administratifs (rapport annuel sur le prix de
l'eau, etc.)

- Garantir la cohérence des actions avec les orientations politiques et les objectifs de service
public

Votre profil :

Expertise assainissement, eau et énergie

- Connaissance des politiques publiques et des enjeux techniques des services d’eau potable,
d’assainissement et de gestion des eaux pluviales

- Maitrise des principes de fonctionnement des réseaux, ouvrages et installations
(hydraulique, traitement, distribution, exploitation)

- Connaissance des enjeux de valorisation énergétique liés aux systémes d’eau et
d’assainissement

- Compréhension des principes de conception, d’exploitation et de renouvellement des
infrastructures de réseaux

- Maitrise des évolutions réglementaires et environnementales dans les domaines de I'eau et
de I'énergie

- Connaissance des principes de maitrise d’'ouvrage publique et de pilotage de projets
techniques

Savoirs généraux

- Cadre réglementaire du fonctionnement des collectivités

- Cadre juridique et financier des activités de maitrise d’ouvrage publique
- Tableaux de bord, outils de suivi et d’évaluation

Poste a temps complet / Forfait semaine 40h — 27 RTT
A pourvoir au 1°" septembre 2026.

Avantages collectifs :

- RIFSEEP

- CNAS

- Cheéques déjeuner

- Possibilité de télétravail

Adresser lettre de candidature + CV a:
M. le Président du SIARCE
58/60 rue Fernand Laguide - 91100 CORBEIL-ESSONNES
ou par courriel : siarce@siarce.fr - Renseignements : www.siarce.fr



mailto:siarce@siarce.fr
http://www.siarce.fr/

